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Основно училище „Васил Левски”, с. Орешене, общ. Ябланица,  

обл. Ловеч, ул. „Трети март” №12, тел. 06997/ 2529 
                                                                                  

 

 

 

 

 

         Утвърждавам: 

             Директор: ....................... 

            /Петя Цанова/ 

 

 

 

 
 

Актуализация 

 
на  

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА  

 

ЗА 

  

РАБОТНА ЗАПЛАТА 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Настоящата е приета на заседание на ПС /протокол №   /29.01.2024г. 

 
Утвърден със Заповед №2835 –275 /29.01.24 г.  на директора на училището. 
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На основание § 3 от преходните и заключителни разпоредби на вътрешни 

правила за работна заплата в ОУ „Васил Левски“, с.Орешене и във връзка с 

изменения на възнаграждения съгласно КТД Д 01-415 от 28.12.2023 г. към 

Колективен трудов договор в системата на предучилищното и училищното 

образование и КТД № 07 – 48 от 18.01.2024 г. в Община Ябланицаза 

увеличение на основните работни заплати и допълнителните плащания в 

образованието и Наредба № 4 от 2017 г. за нормиране и заплащане на труда 

(обн., ДВ, бр. 34 от 2017 г.; изм. и доп., бр. 76 от 2017 г.; изм., бр. 8 от 2019 г.; 

изм. и доп., бр. 7 от 2020 г.; доп., бр. 92 от 2020 г.; изм. и доп., бр. 12 от 2021 г.; 

изм., бр. 77 от 2021 г., бр. 35 и 71 от 2022 г.; изм. и доп., бр. 75 от 2023 г. изм. 

доп. ДВ бр.7 от 23.01.2024 г.)  

Променям: 
 

Чл.10. Индивидуалната основната месечна работна заплата за 

педагогическия персонал включва три съставки – минимална работна заплата 

/МРЗ/, заплащане за квалификационна дейност и заплащане за извършване на 

дейности, възложени от директора. 

/1/ Минималната работна заплата към 01.01.2024 г. се увеличава с 8,5 % и е, 

както следва: 

1.1 за длъжността „учител” – 1 880 лв.; 

1.2 за длъжността „учител ЦДО” – 1 880 лв.; 

1.3 за длъжността „старши учител” – 1 955 лв.; 

1.4 за длъжността „старши учител ЦДО” – 1 955 лв.; 

Създава нова 

1.5. за длъжността директор минимален размер – 2 519 лв. 

/2/ Заплащането за квалификационна дейност има пет степени и се получава 

за действително извършена работа в случаите, когато: 

2.3.Индивидуалният размер на заплащането за квалификационна дейност се 

определя, както следва: 

• 2.3.1. за V ПКС – 45,00 лв.; 

• 2.3.2. за IV ПКС – 65,00 лв.; 

• 2.3.3. за III ПКС – 85,00 лв.; 

• 2.3.4. за II ПКС – 110,00 лв.; 

• 2.3.5. за I ПКС – 135,00 лв. 

/4/ За класни ръководители за работа с деца и ученици със СОП – 40 лв., 

като възнаграждението се изплаща за действително отработено време през 

периода на учебните занятия. 

Чл. 14. Индивидуалните основни месечни работни заплати на 

непедагогическия персонал при нормална продължителност на работното време 

се определят в съответствие с приложената таблица.  

/1/. Минималната работна заплата към 01.01.2024 г. е, както следва: 

1.1. Чистач – хигиенист  – 940 лв. 

1.2. Общ работник – 940 лв. 

1.3. Шофьор на училищен автобус – 1 100 лв. 

1.4. Образователен медиатор – 940 лв. 
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Чл.17. /1/ За непедагогически административен персонал, нает на 

допълнителен трудов договор по чл.114 от КТ-касиер – счетоводител– 700 лв. 

месечно, като измененията се договарят с промяна на индивидуалния договор. 

/2/ За завеждащ административна служба /ЗАС/ - месечното трудово 

възнаграждение на пълно работно време  - 1 880 лв. 
 

чл.19 /2/ Заплащане на учебни часове извън минималната задължителна 

норма преподавателска заетост на учителите в училището в частта 

2.1. За учител с висше образование с образователно-квалификационна 

степен „магистър” или „бакалавър” – 10,20 лв. 

2.2. За учител с висше образование с образователно-квалификационна 

степен „професионален бакалавър по ….” – 8,40 лв. 

         2.3. За учител със средно образование – 7,60 лв. 

Чл. 20. За водене на Задължителна училищна документация 

/1/ За класен ръководител –за консултиране на родители и ученици и водене 

на училищната документация на съответната паралелка – изплаща се на класните 

ръководители, които извършват тези дейности 40 минути извън седмичното 

разписание на учебните занятия по график, утвърден от директора. 

Възнаграждението е в размер на 50,00 лв. и се изплаща всеки месец, 

пропорционално на действително отработеното учебно време. Не се заплаща по 

време на отпуск – неплатен, платен и отпуск по болест.  

/2/ За ръководите на Подготвителни групи, възнаграждението е в размер на 

25,00 лв. и се изплаща всеки месец, пропорционално на действително 

отработеното учебно време. Не се заплаща по време на отпуск – неплатен, платен 

и отпуск по болест.  

/4/ За ръководите на групи за целодневна организация на учебния ден, 

възнаграждението е в размер на 25,00 лв. и се изплаща всеки месец, 

пропорционално на действително отработеното учебно време. Не се заплаща по 

време на отпуск – неплатен, платен и отпуск по болест. 

Добавя се нов параграф: 

/5/ За ръководител ИКТ възнаграждението е в размер на 35,00 лв. и се 

изплаща всеки месец, пропорционално на действително отработеното учебно 

време. Не се заплаща по време на отпуск – неплатен, платен и отпуск по болест.  
 

Чл. 25. В зависимост от постигнатите годишни резултати непедагогическия 

персонал в училището се стимулира с допълнителни възнаграждения по критерии, 

приети от Общото събрание, като сумата за тези възнаграждения се определя в 

бюджета на училището, като сумата за тези възнаграждения се определя в 

съответствие с утвърдения бюджет за съответната финансова година и е в размер 

от не по-малко от 2,5% и не повече от 3,5% от годишния размер на средствата за 

работни заплати на непедагогическия персонал. Право на допълнително трудово 

възнаграждение за постигнати резултати от труда имат непедагогическите 

специалисти, които имат действително отработени в училището 152 дни за 

съответната учебна година, за която се отнася оценяването. 
 

Чл. 26. Допълнително възнаграждение за работа по проекти, както 

следва: 
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1. Възнагражденията на ръководителите на групи за допълнително 

обучение на групите за занимания по интереси се определя в размер на 15,00 

/петнадесет/ лева за проведен и отчетен час. 
 

Чл. 40. На служителите, членове на синдикалната организация се полага 

удължен платен годишен отпуск, както следва: 

/2/ На не педагогическия персонал – 25 дни основен годишен отпуск 

съгласно КТ и 8 дни допълнителен платен годишен отпуск по КТД; 

/4/ На Председателя и секретаря на синдикална организация – 5 дни платен 

годишен отпуск. 
 

 Настоящите правила са обсъдени с представители на синдикалната 

организация. 

 Останалана част на текста на ВПРЗ остава непроменен. 

 Правилата са утвърдени от директора на основание чл. 22 от Наредбата за 

структурата и организацията на работната заплата, и чл. 37 от Кодекса на труда, в 

съответствие с чл.56 от КТ, и  влизат в сила от 01 януари 2024 г. 

 Настоящите правила се довеждат до знанието на всички служители срещу 

подпис и влизат в сила от деня на утвърждаването им. 

 
29.01.2024 г.        ВПРЗ са съгласувани с: 

 с.Орешене                           Цветелина Цветкова –  

                                                                    Председател СБУпри КНСБ  
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